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Введение 

             Актуальность разработки  программы развития ДОУ обусловлена принятием 

новых государственных документов в области образования (ФГОС) и изменениями в 

социально-экономической жизни страны. Важной задачей является усиление 

воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение 

индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого 

воспитанника. Проблема повышения качества дошкольного образования в последние годы 

приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях 

реформирования образования, ДОУ должно  представлять собой открытую и 

развивающуюся систему. Основным результатом его жизнедеятельности должно стать 

успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное 

учреждение становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в 

связи с этим, приобретает планирование работы образовательного учреждения. Таким 

образом, необходимость   введения  данной программы  обусловлена пересмотром 

содержания образования в ДОУ, внедрением ФГОС, разработкой и внедрением новых 

подходов к управленческой деятельности ДОУ.  Появление новой модели развития ДОУ 

связано также запросом родителей и необходимостью поднять уровень их участия в работе 

ДОУ. Поэтому при  разработке путей обновления педагогического процесса, учитывались 

тенденции социальных преобразований, запросы родителей, интересы детей, 

профессиональные возможности педагогов. Программа развития муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного 

вида №2 «Радуга» на 2019-2022 г. является управленческим документом и отвечает  

основным приоритетам развития общего образования:  

1. Повышение качества образования через внедрение Федеральных государственных 

образовательных стандартов.  

2. Здоровье дошкольников.  

3.Совершенствование управления учреждением и повышение уровня квалификации 

педагогических кадров.  

4. Создание открытой системы партнерства с родителями и социумом.   

Программа развития согласована с образовательной программой ДОУ и отражает 

приоритетное направление: социально-личностное развитие дошкольников. Она носит 

инновационный характер и направлена на развитие и функционирование образовательного 

учреждения в соответствии с современными требованиями.  Таким образом, период до 

2021 года в стратегии развития ДОУ рассматривается как решающий инновационный этап 

перехода на новое содержание и новые принципы организации деятельности системы 

образования в соответствии с государственными требованиями. 
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Паспорт программы развития 

Основания для 

разработки 

программы 

 Федеральный закон от  29.12.2012 №  273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (далее — Закон 

№  273-ФЗ);  

 Концепция долгосрочного социально-экономического 

развития Российской Федерации на период до 2020 г., утв. 

распоряжением Правительства РФ от  17.11.2008 №  1662-р;  

 Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на  2013—2020 гг., утв. 

постановлением Правительства РФ от  15.04.2014 № 295;  

 Стратегия инновационного развития Российской Федерации 

на период до 2020 г., утв. распоряжением Правительства 

РФ от  08.12.2011 №  2227-р;  

 Стратегия развития физической культуры и спорта 

в Российской Федерации на период до 2020 г., утв. 

распоряжением Правительства РФ от  07.08.2009 №  1101-р;  

 Концепция Федеральной целевой программы развития 

образования на  2016—2020 гг., утв. распоряжением 

Правительства РФ от  29.12.2014 №  2765-р;  

 Стратегия развития информационного общества 

в Российской Федерации, утв. Президентом РФ  07.02.2008 

№  Пр-212;  

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утв. распоряжением Правительства РФ 

от 29.05.2015 № 996-р; 

 Указ Президента РФ от  07.05.2012 № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики»;  

 Указом Президента РФ от  07.05.2012 № 599 «О мерах 

по реализации государственной политики в области 

образования и науки»;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт  

дошкольного образования, утв. приказом Минобрнауки 

России от  17.10.2013 № 1155;  

 СанПиН 2.4.1.3049–13 « Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций», утв. 

постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от  15.05.2013 №  26.  

 Концепция духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России (А.Я. Данилюк, А.М. Кондаков, 

В.А. Тишков), 2009 г.; 

 Устав МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №2 

«Радуга» на 2019-2022 гг. 

Наименование 

программы 

развития  

Программа развития муниципального автономного дошкольного  

образовательного учреждения  «Детский сад комбинированного 

вида №2 «Радуга» на 2019-2022 гг.  «Создание модели 

образовательной организации с приоритетным направлением  

«Социально-личностное развитие» 
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Дата решения о 

разработке 

программы 

развития и 

утверждения 

Решение  совета учреждения, протокол № 5 от 17.12.2018. 

приказ по МАДОУ «Детский сад комбинированного вида 

№2«Радуга»  №158  от 29.12.2018г. 

Принято совета Учреждения  протокол №8 от 22.06.2019г, приказ 

по МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 2 «Радуга» 

Утверждено приказ по МАДОУ Детский сад комбинированного 

вида № 2 «Радуга»  № 64  от 22.03.2019 г 

Исполнитель 

программы 

развития  

Администрация, педагогический коллектив,  совет учреждения, 

родительская общественность, воспитанники. 

Цели и задачи 

программы 

развития 

Цель: создание модели образовательной организации  

с приоритетным направлением «Социально-личностное развитие 

Задачи:  

 совершенствование работы по сохранению здоровья 

участников образовательного процесса; 

 повышение качества образования через введение  

интерактивных форм и  инновационных технологий, 

способствующих позитивной социализации и  

самореализации ребёнка в разных видах деятельности; 

 сохранение и развитие кадрового потенциала, обеспечение 

условий для совершенствования и профессионального роста 

педагогических работников;  

 создание партнерских отношений с родителями в вопросах 

образования и  социально-личностного развития, охраны и 

укрепления здоровья детей; 

 расширение социального взаимодействия, способствующего  

эффективности социализации дошкольников; 

 совершенствование развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО; 

 совершенствование материально-технического и 

программного обеспечения образовательного процесса.  

 создание условий для дополнительного развития детей, 

расширение спектра услуг, предоставляемых дошкольным 

учреждением. 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

развития  

Программа реализуется в период 2019-2021 гг.  

Этапы реализации программы:  

I. Ориентировочный – 2019г. - моделирование нового 

качественного состояния ДОУ в условиях современных требований 

в образовании.  

II. Базовый - 2020 – 2021 гг.– переход образовательного учреждения 

в новое качественное состояние. 

III. Обобщающий - 2022 гг.– анализ достигнутых результатов и 

определение перспектив дальнейшего развития ДОУ 

Источники 

финансирования 

программы 

развития 

Субвенции Московской области, муниципальный бюджет, 

благотворительная помощь (добровольные пожертвования), 

рациональное использование бюджета, участие в конкурсах на 

получение грантов. 
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Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

развития 

 снижение заболеваемости и улучшение состояния здоровья 

детей; 

 повышение качества образования; 

 формирование общей культуры личности детей, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка; 

 формирование предпосылок учебной деятельности для 

дальнейшей социализации и успешного обучения в школе; 

 повышение эффективности взаимодействия детского сада с 

семьями воспитанников;  

 повышение уровня компетентности, инициативности 

родителей  как равноправных участков образовательных 

отношений;  

 осуществление преемственности со школой; 

 повышение педагогической культуры педагогов в 

соответствии с новыми требованиями;  

 использование педагогами современных методов и 

инновационных технологий в работе с детьми; 

 распространение педагогического опыта через  участие в 

конкурсном движении, конференциях,  семинарах, грантах и 

др.; 

 повышение уровня материально-технического и 

программного обеспечения деятельности ДОУ; 

 создание развивающей предметно-пространственной среды, 

обеспечивающей максимальную реализацию 

образовательного потенциала пространства групп, участков и 

территории детского сада; 

 высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг. 

Основные 

механизмы 

мониторинга 

реализации 

программы 

развития 

Контроль над реализацией̆ программы осуществляют:  

административно-управленческий аппарат ДОУ. 

Сроки предоставления отчетности: ежегодно (в анализе годового 

плана работы учреждения, в отчете по самообследованию).  

Систематическое информирование родителей̆ воспитанников о ходе 

реализации программы.  

Корректировка Программы осуществляется Педагогическим 

советом и Советом учреждения 

 

Руководитель 

программы 

Заведующий МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №2 

«Радуга» на 2019-2022 гг. Плетнева Елена Юрьевна 

Адрес сайта ДОУ E-mail: raduga2zar@mail.ru    

Сайт: http://madou2raduga.ucoz.ru/  

Адрес и телефон  

ДОУ 

140600, Московская область, г. о. Зарайск,Микрорайон-2, 

д.39 Телефон: 8(49666) 2-74-35 

 

mailto:raduga2zar@mail.ru
http://madou2raduga.ucoz.ru/
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Раздел I. Проблемный анализ ситуации и обоснование направлений 

развития ДОУ. 

1. Данные об образовательной организации.  

Муниципальное автономное  дошкольное образовательное учреждение ««Детский 

сад комбинированного вида №2 «Радуга» было открыто в 1988 году. Это здание, 

состоящее из трех двухэтажных корпусов соединенных административным  и двумя 

переходными галереями общей площадью 2873,8 кв.м.  Участок общей площадью 1,0197 

га. Помещения и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим 

требованиям, нормативам работы ДОУ   (СанПиН 2.4.1.3049–13   Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций», утв. постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от  15.05.2013 №  26.), нормам и правилам 

пожарной безопасности. 

          Государственная регистрация образовательного учреждения: 5 августа 1996 г.  

Функции и полномочия Учредителя выполняет Управление образования городского округа 

Зарайск. 

          Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в целях реализации 

гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного образования.  

        МАДОУ  «Детский сад комбинированного вида №2 «Радуга» имеет право на 

образовательную деятельность в соответствии с лицензией,  выданной 14.07.2014, 

регистрационный №71967. Учреждение является первым уровнем общего дошкольного 

образования. 

       МАДОУ  «Детский сад комбинированного вида №2 «Радуга»  функционирует пять 

дней в неделю (понедельник – пятница) с 7.30 до 18.00 -  режим полного рабочего дня 10,5 

часов. Выходные: суббота, воскресенье и праздничные дни, согласно Трудовому Кодексу 

Российской Федерации.  

          Дошкольное учреждение находится в центре  микрорайона, окружено жилыми 

многоэтажными домами. Поблизости расположен МБОУ «Лицей № 5», центр детского 

творчества, детская библиотека, дворец спорта, с которыми детский сад активно 

сотрудничает. Развитая сеть транспортных коммуникаций делает детский сад доступным 

для населения. Дошкольное учреждение пользуется спросом у родителей.  

В ДОУ функционируют службы: организационно-педагогическая, психолого-

педагогическая, медико-профилактическая, административно-хозяйственная. Деятельность 

всех служб – это большой комплексный процесс, направленный на обеспечение 

полноценного физического и психического здоровья детей, создание психологического 

климата в ДОУ, на социально-личностное, познавательно-речевое и творческое развитие 

дошкольников.     
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Учреждение оказывает услуги по воспитанию и обучению детей дошкольного возраста, 

реализует Основную образовательную программу МАДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №2 «Радуга» в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, с учётом особенностей 

психофизического развития и возможностей детей. 

2.  Проблемный анализ ситуации, основные направления развития. 

2.1. Материально-техническая база ДОУ и организация образовательной среды.             

        Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы. 

Приобретены дополнительно: оборудование для пищеблока, детская мебель, 

дидактические пособия, компьютерная техника, проектор, экран. Идет целенаправленная 

работа по созданию обогащенной предметно-развивающей среды в групповых комнатах, 

пополнению учебно-методических материалов. 

        Отрицательным фактором образовательной среды ДОУ является недостаточность 

пространства в групповых комнатах для активного отдых детей во всех возрастных 

группах. Это связано с устаревшей планировкой здания детского сада (постройка 1988г). 

Для развития детей в детском саду имеется следующий набор помещений:  13 групповых 

комнат, музыкальный и спортивные залы, совмещенные на 2 группы приемные комнаты, 

медицинский блок, кабинеты старшего воспитателя, учителя-логопеда, музыкального 

руководителя и педагога-психолога и ряд служебных помещений.  Дошкольное 

учреждение оснащено полным комплектом мебели и учебным оборудованием. Таким 

образом,  в дошкольном учреждении функционируют 12 группы общеразвивающей 

направленности, из них-4 группа раннего возраста, 8 дошкольные  группы, 1 

компенсирующая группа. Количество мест в учреждении – 315 Контингент детей в 

основном постоянный.  

Общее количество детей:015 

 

 Основной вывод: 

Необходимо: 

 оптимизировать  образовательную  среду в условиях повышенной проектной 

наполняемости учреждения и отсутствия дополнительных помещений; 

 продолжать работу по укреплению материально-технической  базы ДОУ, созданию 

условий для воспитательно-образовательной работы и проведения оздоровительных 

мероприятий с детьми. 

2015-2016 
учебный год 

• 310 человек 

2016 - 2017 
учебный год 

• 315 человека 

2017 - 2018 
учебный год 

• 315 человек 
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 обеспечить охрану жизни и здоровья участников образовательного процесса; 

 поддерживать помещения в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями безопасности; 

 обеспечить инновационный характер образовательного процесса путём использования 

ИКТ, пополнение компьютерной базы; 

 пополнение материальной базы групп необходимым оборудованием, техническими 

средствами, учебно-методическими пособиями, дидактическим и игровым материалом 

по всем разделам образовательной программы 

 

2.2. Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.  

В настоящее время структура педагогических кадров  такова: 

 

Все педагоги систематически проходят курсы повышения квалификации. В целом работа 

педагогического коллектива детского сада отличается достаточной стабильностью и 

положительной результативностью. Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе 

прохождения аттестации, повышения квалификации, участия в различных конкурсах и 

фестивалях. Кроме того, среди профессионально значимых личностных качеств педагога, 

можно выделить стремление к творчеству, профессиональному самосовершенствованию и 

повышению образовательного уровня. 

 

• Заведующий ДОУ - 1 чел. 

• Старший воспитатель - 1 чел. 

• Музыкальный руководитель - 1 чел. 

• Педагог -психолог - 1 чел. 

• учитель - логопед - 1 чел 

• инструктор по физической культуре-1 чел 

• Воспитатели - 22 чел. 

• Всего - 28 чел. 

Педагогический состав 

• Высшее образование - 55,6%  

• Среднее специальное - 44,4% 

Уровень образования педагогов 

• Высшая квалификационная категория - 63%  

• Первая квалификационная категория -,1% 

Результаты аттестации 
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Основной вывод: уровень кадрового потенциала – высокий, следовательно, есть 

возможность проводить преобразования в ДОУ.  

2.3. Структура управления ДОУ. 

Органами управления ДОУ выступают: 

 Общее собрание работников 

 Педагогический Совет 

 Совет учреждения 

 Совет родителей  

 профсоюзный комитет.       

Стратегическое управление детского сада осуществляет заведующий ДОУ совместно с 

Советом учреждения. На этом уровне решаются вопросы жизни и деятельности детского 

сада: разработка перспектив развития учреждения, определение основных путей 

достижения избранных целей.  

Тактическое управление находится в компетенции Совета педагогов и активных 

представителей родительского сообщества. Особое место на этом уровне отводится 

методической службе детского сада, которая является связующим звеном между 

жизнедеятельностью педагогического коллектива и системой образования. Основным ее 

назначением является создание коллектива единомышленников, готовых к 

самообразованию и саморазвитию.   На данном этапе методическая служба решает задачи 

поиска и обобщения педагогического опыта, повышения профессионального мастерства 

педагогов, развития творческого потенциала, организации образовательного процесса в 

соответствии с государственными стандартами.     

 

 

Руководитель 
ДОУ 

Медицинская 
служба 

1. Врач- 
педиатр 

 

2.Медсестра 

Методическая 
служба  

 

 

1.Старший 
воспитатель 

2. Совет 
педагогов 

3. Творческая 
группа 

 

 

Психолого-
педагогическая 

служба 

1.Педагог-
психолог 

2. Воспитатели 

3. 
Музыкальный 
руководитель 

Хозяйственная 
служба 

 

 

1. завхоз 

2. Пищеблок 

3.Обслуживаю-
щий персонал 

 

 

Служба 
безопасности 

1.Заместитель 
руководителя 

по 

безопасности 
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В жизни детского сада принимает участие Совет родителей, который является главным 

партнером в решении следующих проблем:  

 повышение родительской активности в мероприятиях ДОУ;  

 активизация работы по психолого-педагогическому и правовому просвещению 

родителей, особенно молодых семей.  

Деятельность всех служб со всеми представителями социума детского сада отражена на 

сайте ДОУ. 

Но анализ управленческой деятельности ДОУ позволяет выявить и  недостатки: 

неготовность коллектива к активному участию в управленческой деятельности, инертность 

перед новыми активными формами работы, низкая активность родительского комитета,  

несовершенство нормативно-правового сопровождения. 

 

Основной вывод: в ДОУ создана традиционная система управления коллективом с 

преобладанием административных методов, которые способствуют стабильному 

функционированию учреждения, но не развивают творческую активность сотрудников 

ДОУ. 

Необходимо: 

 обновление и модернизация системы  управления ДОУ при переходе учреждения из 

режима функционирования в режим развития; 

 организация и включение в структуру управления ДОУ мобильных объединений 

педагогов учреждения, родителей воспитанников; 

 расширение полномочий государственно-общественных форм управления, через 

стабильное функционирование в ДОУ Совета Учреждения; 

 обновление и пополнение нормативно-правовой базы в соответствии с 

современными требованиями. 

 

2.4. Развивающая предметно-пространственная среда. 

 

Развивающая предметно-пространственная  среда (РППС) ДОУ создана с учетом 

возрастных возможностей детей, их интересов и формируется таким образом, чтобы 

ребенок в течение дня мог найти себе увлекательное дело, занятие.  

В каждой возрастной группе имеются оборудованные уголки, которые содержат в себе 

познавательный и развивающий материал в соответствии с возрастом детей:  

 книжные уголки с набором детской художественной литературы,  

 настольно-печатные, дидактические, развивающие игры,  

 уголки сенсорного развития,  

 уголки для развития творчества и приобщения детей к миру искусства,  

 уголки театрализованного творчества, ряжения, 

 уголки краеведения,  

 уголки детского экспериментирования,  

 уголки по правилам дорожного движения; 

 спортивные зоны,  
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 зоны уединения,  

 уголки конструирования и др. 

        Для реализации гендерных подходов к воспитанию детей предметно развивающая 

среда создается с учетом интересов мальчиков и девочек. В каждой группе созданы 

условия для развития основного вида детской деятельности – игры в разных ее 

проявлениях. При построении развивающей среды в группах учитываются принципы 

вариативности, насыщенности, безопасности, доступности, но ещё недостаточно полно 

учитывается принципы трансформируемости и полифункциональности в соответствии с 

ФГОС ДО. 

       Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации 

воспитательно-образовательного процесса по основным направлениям:  

 развитию речи,  

 ознакомлению с окружающим миром,  

 формированию математических представлений,  

 изобразительной деятельности,  

 музыкальному воспитанию,  

 физическому развитию,  

 игровой и трудовой деятельности.  

      В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, 

т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольника. 

Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных норм и психолого-

педагогической целесообразности.  В группах созданы условия для самостоятельной, 

художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности.  

      Участки детского сада соответствует основным государственным санитарно-

эпидемиологическим нормам и правилам. На каждом участке оборудованы закрытые 

веранды. Территория озеленена насаждениями по всему периметру, имеются различные 

виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы, цветники. На каждом участке имеется  

игровое и спортивное оборудование.  

      Для формирования  полноценной развивающей предметно-пространственной  среды 

организуется взаимодействие всех служб детского сада.  

В системе взаимодействия участников педагогического процесса помогают действующие в 

детском саду семинары, семинары-практикумы, консультации, мастер-классы, творческие 

мастерские и т.д. по наиболее актуальным вопросам организации среды.  

Основой вывод:  
1. Развивающая предметно-пространственная среда в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО имеет средний уровень. 

Необходимо: 

 обогащение РППС полифункциональными материалами; 

 организация пространства групп с возможностью трансформирования  РППС в 

зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и 

возможностей детей.   
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2.5. Воспитательно-образовательная работа. 

 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется на основе Учебного плана, и 

Основной общеобразовательной программой дошкольного образования МАДОУ «Детский 

сад комбинированного вида №2 «Радуга» 

 

Линия развития 

ребенка 

Программы и технологии Методическое обеспечение 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

- «От рождения до школы» (под 

ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой) 

 

Методическая литература по 

разделу программы, 

наглядные пособия, 

дидактические игры 

 

Познавательное 

развитие 

- «От рождения до школы» (под 

ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой) 

Методическая литература по 

разделу программы, 

наглядные пособия, 

дидактические игры 

 

- Николаева С.Н. Парциальная 

программа «Юный эколог»  

Методическая литература, 

наглядные пособия, 

дидактические игры 

 

Алешина Н.В. Знакомство 

дошкольников с родным городом 

и страной (патриотическое 

воспитание). 

Методическая литература, 

наглядные пособия 

Губанова Н.Ф. Игровая 

деятельность в детском саду. 

 

 

Методическая литература, 

дидактические игры 

Инновационные технологии 

обучения: 

«Палочки Кюизенера», 

«Блоки Дьенеша». 

«Развивающие игры Никитиных» 

Учебно-методические 

комплексы игровых 

материалов 

Речевое развитие - «От рождения до школы» (под 

ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой)  

 

Методическая литература по 

разделу программы, 

наглядные пособия, 

дидактические игры, 

художественная литература 

 

- Ушакова О.С. Программа по 

развитию речи детей дошкольного 

возраста 

 

Методическая литература, 

наглядные пособия, 

дидактические игры, 

художественная литература 
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Художественно-

эстетическое 

развитие 

- «От рождения до школы» (под 

ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой) 

 

Методическая литература по 

разделу программы, 

наглядные пособия, 

электронно-образовательные 

ресурсы, 

дидактические игры 

 

Лыкова И.А. Программа 

художественного воспитания, 

обучения и развития детей  2 – 7 

лет «Цветные ладошки» 

Методическая литература 

Куцакова Л.В. Художественное 

творчество и конструирование. 

Методическая литература 

Радынова  О.П. Музыкальные 

шедевры; 

Буренина А.И. «Топ, хлоп, 

малыши»; 

Буренина А.И. Ритмическая 

мозаика: Программа по 

ритмической пластике для детей 

дошкольного возраста.   

 

Методическая литература, 

наглядные пособия, 

аудиозаписи 

Физическое 

развитие 

- «От рождения до школы» (под 

ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой) 

 

 

 

Методическая литература по 

разделу программы, 

наглядные пособия, 

дидактические игры, 

физкультурное 

оборудование, аудиозаписи. 

Юматова Д.Б. Культура здоровья 

дошкольника. 

 

Методическая литература 

Пензулаева Л.И. Оздоровительная 

гимнастика  

 

Методическая литература 

Арсеневская О.Н. Система 

музыкально-оздоровительной  

работы в детском саду 

 

Методическая литература, 

аудиозаписи 

 

         Содержание образовательных программ включает все основные задачи воспитания 

ребенка через различные виды детской деятельности, определяя, таким образом, все 

общеразвивающие и содержательные аспекты образовательной деятельности в ДОУ в 

рамках реализации основных и дополнительных образовательных услуг.  

               Особое внимание уделяется обеспечению санитарно-гигиенических основ 

образовательного процесса. В течение дня предусматривается сбалансированное 

чередование непрерывной образовательной деятельности с совместной деятельностью, 

свободным временем и отдыхом детей. Особое предпочтение отдается двигательно-
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активным формам деятельности детей в целях профилактики утомления детей.  

Выпускники образовательного учреждения успешно адаптируются к условиям школы.  

92 % из них имеет хорошую успеваемость.  

           Содержание образования в ДОУ дифференцируется по следующим направлениям 

развития: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-

эстетическое и физическое развитие и реализуется в различных формах организации 

педагогического процесса.   

              Воспитательно-образовательная работа с детьми проводится в системе. Каждый 

раздел программы прорабатывается не только на специально организованных занятиях, но 

и в совместной  и свободной деятельности.   

            Педагогический коллектив  понимает значение игровой деятельности в жизни 

дошкольников и уделяет пристальное внимание её развитию.  

             Новой формой организации детской деятельности является проектирование, 

которое постепенно осваивается  педагогами. 

             В начале и в конце учебного года педагогами и специалистами ДОУ проводится 

диагностика уровня усвоения программы по всем направлениям, на основе анализа 

которых оценивается результативность работы педагогов и строится воспитательно-

образовательный процесс.                  

             В ДОУ хороший микроклимат, обстановка доброжелательного отношения между 

взрослыми и детьми, дети коммуникабельны, эмоциональны, с удовольствием играют, с 

желанием ходят в детский сад.     

              В общении воспитателей с детьми  преобладает  личностно-ориентированное  

взаимодействие.  

               В настоящее время воспитанникам ДОУ оказываются только бесплатные 

дополнительные услуги. Имеется необходимое нормативно-правовое обеспечение, 

подготовлено методико-дидактическое обеспечение, выстроена соответствующая 

развивающая предметно-пространственная среда. Родители, педагогический коллектив 

дают хорошую оценку работе детского  сада в режиме развития (по итогам ежегодного 

мониторинга удовлетворённости родителей образовательным процессом). Успехи детского 

сада отмечены грамотами и дипломами. Педагоги ДОУ активно участвуют и, как правило, 

занимают призовые места в районных и муниципальных конкурсах. 

Содержание воспитательно-образовательной работы в ДОУ курируется методической 

службой.  

 

Методическая работа в детском саду организована следующим образом: 
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Для построения единой образовательной системы учитываются следующие принципы: 

непрерывность, системность, целостность. Первостепенной задачей методической службы 

ДОУ является совершенствование работы по обеспечению непрерывного образования и 

профессионального роста педагогов, оказанию им помощи в преодолении и разрешении 

возникающих трудностей в работе, а также осуществлению опережающей помощи, 

реагируя на изменения в образовательной системе.  

 

Основной вывод:   

1. Воспитательно-образовательная работа ДОУ ведется на высоком уровне. 

2. Необходимо:  

 построение единой модели воспитательно-образовательной работы с приоритетным 

направлением ДОУ «Социально-личностное развитие»; 

 повышение качества работы через применение ИКТ и инноваций;  

 введение платных образовательных услуг в ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

Планирование 

•Определение тематики педсоветов, семинаров, консультаций 

•Планирование работы Совета педагогов и творческой группы.  

•Разработка методических рекомендаций. 

•Планирование открытых просмотров, выставок, мастер-класс и др.  

 

Диагностика  

и  

анализ 

•Анализ работы ДОУ за учебный год 

• Анализ уровня педагогического мастерства сотрудников. 

•Диагностика уровня сформированности знаний, умений и навыков у 
детей 

 

Повышение 

квалификации  

педагогов 

•Организация  семинаров, консультаций, семинаров-практикумов.  

•Организация открытых занятий, взаимопросмотров. 

• Проведение аттестации 

• Посещение курсов повышения квалификации  

Контроль 

 

•За состоянием воспитательно-образовательной работы и соблюдением 
режимных моментов.  

•За внедрением новых методик, приемов, учебных материалов. 

•За оформлением педагогической документации 

•За созданием условий для образовательной работы  
 

Взаимодействие 
с родителями  

и социумом 

•Проведение консультаций и собраний с родителями. 

•Анкетирование родителей.  

•Знакомство родителей с педагогической литературой.  

•Организация культурно-массовых мероприятий с участием родителей 

•Организация работы Родительского клуба 

•Проведение совместных мероприятий с другими организациями  
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2.6. Состояние здоровья воспитанников ДОУ. 

     Большое внимание в ДОУ уделяется состоянию здоровья и физическому состоянию 

воспитанников. 

 

Анализ уровня здоровья воспитанников ДОУ 
 

Учебный год Хронические заболевания 

Болезни 

органов 

дыхания 

Болезни ЛОР-

органов 

Болезни 

мочеполовой 

системы 

Болезни 

 кожи  

     2015-2016 1 1 4 3 0 0 3 3 

     2016-2017 3 3 2 2 1 1 5 5 

2017-2018 3 3 2 2 1 1 4 4 

2018-2019 1 1 2 2 1 1 7 7 

 

Количество детей, имеющих отклонения в развитии 

 
Учебный год Нарушение 

зрения 

Нарушение 

осанки 

Плоскостопие Задержка 

речевого 

развития 

Задержка 

психического 

развития 

     2015-2016 2 3 12 8 1 

     2016-2017 8 4 6 8 2 

2017-2018 7 5 6 9 1 

2018-2019 4 3 4 11 1 

 

Педагоги  на первый план выдвигают задачи укрепления здоровья дошкольников и 

формирования у них ориентации на здоровый образ жизни.     

При построении образовательного процесса педагоги   учитывают индивидуальные 

особенности каждого ребенка, уровень двигательной активности,  анализ здоровья детей. 

Для укрепления здоровья детей в детском саду проводятся различные формы 

физкультурно-оздоровительной работы: 

 физкультурные занятия, 

 досуги и развлечения,  

 Дни здоровья,  

 физкультурные праздники, 

 утренняя гимнастика, 

 гимнастика после сна,  

 подвижные игры, 

 динамические паузы, 

 физкультминутки. 

В то же время для улучшения показателей здоровья воспитанников в детском саду на 

данный момент применяются здоровьесберегающие технологии: 

 пальчиковая гимнастика,  

 дыхательная гимнастика,  
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 гимнастика для глаз,  

 корригирующая гимнастика, 

 упражнения на релаксацию. 

В течение года осуществляются закаливающие мероприятия:  

 ходьба по массажным дорожкам,  

 обтирание,  

 обширное умывание.  

 игры с водой. 

      . Во всех группах регулярно проводятся занятия валеологической направленности, 

игры, беседы по воспитанию у детей привычки и навыков здорового образа жизни. 

Ведётся с родителями по пропаганде здорового образа жизни, для проведения бесед 

привлекаются медработники.  

           Но на  результативность  физкультурно-оздоровительной работы с детьми в ДОУ 

влияет положительно влияет наличие физкультурного зала и инструктора по физической 

культуре. 

 

Основной вывод:  
 1.Наблюдается снижение уровня здоровья среди воспитанников, поступающих в детский 

сад; относительно высокая заболеваемость детей до 3-х лет вследствие 

предрасположенности к простудным заболеваниям. 

2. Рост числа родителей воспитанников с низким уровнем культуры здоровья, 

проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни;  

Необходимо: 

 внести качественные коррективы в физкультурно-оздоровительную работу с 

семьями воспитанников и  организацию двигательного режима с учетом условий. 

 

2.7. Взаимодействие с родителями. 
 

В ДОУ ведется большая целенаправленная работа с родителями.  

Проводятся: 

 родительские собрания; 

 консультации; 

 Дни открытых дверей;  

 семейные праздники; 

 тематические выставки;  

 педагогические тренинги; 

 творческие мастерские; 

 мастер-классы и др.  

Однако родители принимают недостаточное участие в организации работы ДОУ. Педагоги 

детского сада не в полной мере используют инновационные методы в работе с родителями 

для активизации их позиции в воспитании детей и создании партнерских отношений 

взаимодействия в воспитании подрастающего поколения.         
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Основной вывод:  необходимо:  

 создать систему партнерских отношений с родителями; 

 улучшить  организацию работы родительского комитета;  

 использовать современные инновационные методы в работе с родителями.  

 

2.8. Финансово-экономические ресурсы ДОУ 

 

Финансирование дошкольного учреждения складывается из бюджетных и внебюджетных 

средств.  Бюджетное нормативное финансирование осуществляется через 

централизованную бухгалтерию Управления образования городского округа Зарайск. 

Главным источником финансирования является районный и областной бюджет, большая 

часть средств которого идёт на выплату заработной платы, оплату коммунальных услуг, 

налоги.  Внебюджетные средства – это родительская плата за присмотр и уход за детьми  в 

д/с. Проблемное поле ресурсов  ДОУ: 

 снижение бюджетного финансирования,  

 отсутствие бюджетного финансирования на  ремонт в соответствии с требованиями 

государственных образовательных стандартов, социальных норм и нормативов. 

 

Основной вывод:  

Необходимо: 

 увеличение доли финансирования дошкольного учреждения за счет средств 

субвенции на реализацию ФГОС ДО; 

 введение платных услуг 

 совершенствование системы управления ресурсообеспечивающей деятельностью: 

поддержание в рабочем состоянии материально-технических ресурсов; управление 

имуществом учреждения. 

  

2.9. Выводы о качестве функционирования ДОУ. 

  

1. ДОУ функционирует на допустимом и оптимальном уровне.  

2. Физкультурно-оздоровительная работа, проводимая в ДОУ, соответствует требованиям, 

но необходимо внесение качественных изменений в данный процесс  в связи с ростом 

количества заболеваний среди поступающих детей.  

3.  За истекший период была проведена большая работа по созданию целостной 

воспитательно-образовательной системы в соответствии с ФГОС ДО, но необходимо 

продолжить данную деятельность в инновационном режиме.  

4.  Качество обучения дошкольников в целом и уровень их подготовки к школе остается 

высоким. 

6. Необходима организация трансформируемой РППС среды, которая соответствовала бы 

всем принципам ФГОС ДО.  

7. Накопленный педагогический опыт позволяют развивать на базе ДОУ инновационную 

деятельность, вводить платные услуги. 

8. В ДОУ применяются разнообразные формы работы с родителями, но их недостаточно 
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для формирования у родителей позиций полноправных субъектов воспитательно-

образовательного процесса.  

10. Для повышения рейтинга ДОУ необходима более широкая пропаганда его достижений 

среди населения и других образовательных учреждений города.   

 

3. Перспективные направления работы ДОУ с учетом возможных рисков. 

Возможные риски в управленческой деятельности: 

 1. Изменение государственных экономических требований к статусу учреждения.  

2. Изменения роли руководителя на современном этапе.  

3. Изменения в кадровом вопросе.  

4. Изменения в режиме деятельности ДОУ. 

Перспективные направления в работе.  

1. Внесение корректив в деятельность учреждения в связи с новыми государственными 

экономическими требованиями.  

2. Повышение координации и интеграции всех управляющих служб ДОУ.  

3. Оптимальное решение кадрового вопроса.  

4. Повышение статуса ДОУ через введение инновационных форм работы.  

 Возможные риски в состоянии здоровья участников образовательного процесса:  

1. Общее неблагоприятное состояние экологии, образа жизни, состояния здоровья 

населения.  

2. Недостаточно высокая компетентность родителей по вопросам физического развития 

детей, питания.  

3. Снижение физической  нагрузки детей в домашних условиях.  

4. Влияние психоэмоциональных нагрузок и увеличения возраста  педагогов  на их уровень 

здоровья.  

 Перспективные направления в работе.  

1. Повышение качества оздоровительной работы в ДОУ и семье.  

2. Повышение компетентности педагогов и родителей по проблемам физического развития 

детей. 

3.  Внедрение инновационных здоровьесберегающих технологий.  

4.  Дополнительное оснащение материальной базы.  

 Возможные риски в образовании и воспитании детей: 

1. Недостаточное соответствие условий предметно-развивающей среды ФГОС ДО.  

2. Недостаточное применение на практике системы дифференцированного подхода.  

3. Сокращение ставок педагогов.  

4. Необходимость дополнительного методического  обеспечения инноваций в 

образовательно-воспитательном процессе.  

7. Недостаточная квалификация молодых специалистов.  

8. Снижение уровня общей культуры населения и переоценка ценностей.  

 Перспективные направления в работе.  
1. Создание целостной образовательной системы.  

2.  Внесение изменений в воспитательно-образовательную работу в соответствие с 

«Федеральным государственным образовательным стандартом», а именно:  

 разработка многоуровневой интеграции в воспитании и обучении детей; 
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 совершенствование работы с одаренными и особыми детьми;  

 совершенствование развивающей предметно-пространственной среды.  

3. Повышение уровня компетентности педагогов. 

4. Методическое обеспечение образовательно-воспитательного процесса.  

5. Совершенствование опытно-экспериментальной и инновационной работы.  

 Возможные риски во взаимодействии  с родителями:  

1. Низкая мотивация педагогов к инновационной деятельности с родителями.  

2. Отсутствие дифференцированного подхода к семье. 

3. Недостаточное сотрудничество с родителями по вопросам воспитания и 

функционирования ДОУ.  

 Перспективные направления в работе. 

1.  Повышение компетентности родителей по вопросам воспитания, обучения детей и 

подготовки их к школе.  

2.   Расширение сотрудничества с родителями по вопросам функционирования и 

управления ДОУ и воспитания детей.  

3.   Внедрение современных методов и дифференцированного подхода в работу с 

родителями.  

4. Работа с педагогами по внедрению инновационных технологий во взаимодействии с 

родителями. 

Для решения проблемы качества дошкольного образования в современных условиях 

необходимо реформирование деятельности ДОУ как  открытой и развивающейся системы. 

При этом необходимо сохранение достигнутого уровня качества образования и 

воспитания, существующей динамики инновационного развития и внесение в нее 

изменений в соответствии с ФГОС  за счет актуализации внутреннего потенциала 

образовательного учреждения.   

 

Раздел II. Цели и задачи, сроки и этапы программы развития. 
 

Главная цель программы развития: создание модели образовательной организации с 

приоритетным направлением «Социально-личностное развитие»  

 

Миссия ДОУ:  Счастливое детство – каждому ребенку. 

Достижение цели рассматривается как поэтапный процесс решения приоритетных задач:  

 совершенствование работы по сохранению здоровья воспитанников; 

 повышение качества образования посредством введения  интерактивных форм и  

инновационных технологий, способствующих позитивной социализации и  

самореализации ребёнка в разных видах деятельности; 

 сохранение и развитие кадрового потенциала, обеспечение условий для 

совершенствования и профессионального роста педагогических работников;  

 создание партнерских отношений с родителями в вопросах образования и  

социально-личностного развития, охраны и укрепления здоровья детей; 

 расширение социального взаимодействия, способствующего  эффективности 

социализации дошкольников; 
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 совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

 совершенствование материально-технического и программного обеспечения 

образовательного процесса.  

 создание условий для дополнительного развития детей, расширение спектра услуг, 

предоставляемых дошкольным учреждением. 

 

Ожидаемые результаты реализации программы: 

 снижение заболеваемости и улучшение состояния здоровья детей; 

 эмоциональное, психологическое и физическое благополучие детей; 

 активное применение родителями профилактических мер по укреплению здоровья 

детей и поддержанию  доброжелательных отношений в семье; 

 повышение качества образования; 

 формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка; 

 формирование предпосылок учебной деятельности для дальнейшей социализации и 

успешного обучения в школе; 

 повышение эффективности взаимодействия детского сада с семьями воспитанников;  

 повышение уровня компетентности, инициативности родителей  как равноправных 

участков образовательных отношений;  

 осуществление преемственности со школой; 

 повышение педагогической культуры педагогов в соответствии с новыми 

требованиями;  

 использование педагогами современных методов и инновационных технологий в 

работе с детьми; 

 распространение педагогического опыта через  участие в конкурсном движении, 

конференциях,  семинарах и др.; 

 повышение уровня материально-технического и программного обеспечения 

деятельности ДОУ; 

 создание развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей 

максимальную реализацию образовательного потенциала пространства групп, 

участков и территории детского сада; 

 благоустроенные здание и территория; 

 расширение услуг дополнительного образования;  

 высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг. 

Программа реализуется в период 2019-2022 гг.  

Этапы реализации программы:  

1 этап – организационный  – 2019 г. – моделирование нового качественного состояния 

ДОУ в условиях современных требований в образовании.  

2 этап – внедренческий – 2019 – 2021 гг.– переход образовательного учреждения в новое 

качественное состояние. 

3 этап – обобщающий – 2022 г.– анализ достигнутых результатов и определение 

перспектив дальнейшего развития ДОУ. 
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Раздел III. Концепция программы развития. 
 

Актуальность разработки программы развития ДОУ обусловлена изменениями в 

государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны -  

введением новых федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования.  

Ключевой идеей является создание единого образовательного пространства как среды 

развития и саморазвития личности ребёнка.  

Реализация концепции рассматривается как поэтапный процесс решения приоритетных 

задач:  

1. Совершенствование  образовательного процесса в соответствии с  ФГОС ДО. 

2. Обеспечение постоянного роста профессиональной компетенции педагогов, готовности 

педагогов к работе в инновационном режиме.  

3. Актуализация позиции партнёрства между детским садом, родителями и социальным 

окружением.  

4. Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности учреждения с учётом 

индивидуальных особенностей воспитанников.  

5. Привести в соответствие с требованиями пространственную предметно-развивающую 

среду. 

 6. Обеспечение инновационного характера образовательного процесса. 
 

Модель развития ДОУ 

Самостоятельность, предлагаемая дошкольному учреждению, позволяет создать свою 

модель развития. Разрабатывая модель, руководствовались законом Федеральный закон 

от  29.12.2012 №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»», ФГОС ДО, а также 

исходили из результатов проведённого анализа деятельности ДОУ.  

Модель выпускника. Создание образа выпускника обусловлено социальными запросами 

родителей и педагогов школы, своеобразием самого дошкольного периода. В ФГОС 

дошкольного образования дана возрастная характеристика (целевые ориентиры) ребенка 

на этапе завершения образования. Она является ориентиром для создания образа 

выпускника.  

Выпускник ДОУ сможет овладеть следующими компетенциями, к которым относятся:  

 основы здорового образа жизни: ребенок овладеет элементарными представлениями 

о ценности собственного здоровья и привычками к здоровому образу жизни. У него 

будут развиты жизненно необходимые двигательные умения и навыки, физические 

качества и, тем самым, достигнут высокий уровень физической подготовленности, 

сформирована потребность в физическом совершенствовании;  

 основы патриотизма и гражданственности: ребенок овладеет знаниями о малой и 

большой Родине, о русской национальной культуре, научится ответственно 

относиться к тому, что его окружает.  

 основы проектного мышления: ребенок сможет самостоятельно ставить проблемы, 

добывать и использовать необходимую информацию для ее решения, применять 

полученные знания в практической деятельности; 

 основы правового сознания: ребенок овладеет элементарными знаниями о правилах 

и нормах в жизни общества, ознакомится с такими понятиями как права и 

обязанности, честь и достоинство  

 основы готовности к выбору: ребенок сможет научиться осуществлять осознанный 

выбор, принимать решения и нести за свои решения ответственность в разных 
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жизненных ситуациях; 

 предпосылки к постоянному обучению в течение всей жизни: у ребенка будет 

сформировано ценностно-прагматическое отношение к знаниям, познавательной 

деятельности и самосовершенствованию.  

Иными словами, детский сад должен выпустить ребенка, физически и психически 

здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально 

раскрепощенного, легко идущего на контакт с взрослыми и сверстниками, имеющего 

стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с 

возрастом интеллектом и творческим потенциалом.  

Модель педагога ДОУ. Важную роль в формировании компетенций ребенка играет 

педагог, обладающий особыми компетенциями. Универсальные требования к педагогу 

сформулированы в квалификационных характеристиках.  

Квалификационные характеристики педагога детского сада:  

 специальное образование;  

 коммуникабельность;  

 индивидуальный подход;  

 организаторские способности; 

 творческие способности (креативность);  

 педагогическая рефлексия.  

Вместе с тем, задачи развития ДОУ требуют от педагога следующих компетенций:  

 открытость: педагог ДОУ делится опытом, информацией, идеями, открыто 

обсуждает проблемы и находит решения, его действия корректны и носят 

поддерживающий характер; 

 здоровый образ жизни: педагог ДОУ является носителем здорового образа жизни; 

 проектное мышление; педагог владеет основами проектного мышления и использует 

проектирование как элемент своей профессиональной деятельности; 

 инновационность и мобильность: педагог обладает современным мышлением, 

стремится узнавать и осваивать новые, современные технологии и вносить их в 

жизнедеятельность ДОУ, осуществляет психолого-педагогическую рефлексию 

деятельности (осознание педагогами своих возможностей, способов работы с 

детьми, результатов деятельности); 

 гражданственность и толерантность: педагог занимает активную гражданскую 

позицию, уважает и принимает многообразие проявлений человеческой 

индивидуальности, как в профессиональной деятельности, так и в повседневной 

жизни; 

 правосознание: педагог обладает необходимыми правовыми знаниями, является 

носителем правового сознания.  
Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в 

развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего. 
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Раздел IV. План реализации программы развития МАДОУ «Детский 

сад комбинированного вида №2 «Радуга» 
4.1. Совершенствование работы по сохранению здоровья воспитанников. 
№ Мероприятия Сроки 

выполнения 

Источники 

финансирования 

Исполнители 

1. Корректировка плана и 

режима оздоровительной 

работы   

2019 г. Без 

финансирования 

Медработники 

ДОУ, 

заведующий ДОУ,  

старший 

воспитатель 

2. Составление банка 

здоровьесберегающих 

технологий для 

использования в ДОУ 

2019-2020 гг. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

3. Разработка  комплекса 

оздоровительных и 

профилактических 

мероприятий 

2019-2020 гг. Без 

финансирования 

Медработники 

ДОУ, 

заведующий ДОУ,  

старший 

воспитатель 

4 Мониторинг    состояния    

здоровья    детей    в 

течение пребывания в 

ДОУ. 

Весь период   

 

 Медработники 

ДОУ, 

заведующий ДОУ,  

воспитатели 

5. Внесение информации     о      

здоровье дошкольников в 

банк данных. 

Весь период   

 

Без 

финансирования 

Медработники ДОУ 

 

6. Регулярное проведение 

медосмотров детей 

врачом-терапевтом и 

врачами-специалистами.   

Весь период   

 

 Медработники 

ДОУ, заведующий 

ДОУ 

7. Контроль за  выполнением 

санитарных правил в 

соответствие с 

требованиями СанПиНа. 

 

Весь период   

 

Без 

финансирования 

Администрация 

ДОУ 

8. Консультации, семинары и 

мастер-классы для  

педагогов по 

использованию на 

практике здоровьесберега-

ющих технологий. 

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

9. Проведение конкурса 

«Здоровый ребёнок» 

2021гг. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

10

. 

Консультация по 

организации 

физкультурных занятий в 

соответствие с 

современными 

2020г. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 
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требованиями. 

11 Организация трансляции 

опыта семейного 

воспитания  по теме 

«Физическое развитие и 

здоровье» 

2021 гг. Без 

финансирования 

Воспитатели 

12 Систематическое 

проведение, 

физкультурных досугов,  

физкультурных 

праздников и Дней 

здоровья  

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

13 Организация работы с 

детьми с нарушениями 

эмоциональной сферы и 

проблемами поведения. 

Весь период Без 

финансирования 

Педагог-психолог 

14 Педсовет «Система 

физкультурно-

оздоровительной работы 

ДОУ». 

2020гг. Без 

финансирования 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель 

15 Организация лектория и 

консультаций для 

родителей по проблемам 

физического развития  и 

сохранения здоровья 

детей.  

Весь период Без 

финансирования 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

16 Ведение странички 

«Азбука здоровья» в 

электронном выпуске 

газеты «Карусель» 

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

медработники ДОУ 

17 Оформление памяток, 

буклетов, наглядной 

информации для 

родителей по пропаганде 

здорового образа жизни 

Весь период  Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

18 Обновление и дополнение 

оборудования для 

физкультурных  уголков  

 

 

Весь период  Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

19 Обобщение и 

распространение опыта 

работы по сохранению и 

укреплению здоровья 

воспитанников 

2022 г. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

20 Анализ работы по 

реализации программы 

развития в данном 

направлении 

2022 г. Без 

финансирования 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель 
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4.2. Повышение качества образования посредством введения  инновационных 

технологий, способствующих позитивной социализации и  самореализации ребёнка в 

разных видах деятельности 
№ Мероприятия Сроки 

выполне

ния 

Источники 

финансирования 

Исполнители 

1. Организация деятельности 

проблемной группы по внедрению 

современных педагогических 

технологий в практику ДОУ.  

2019 гг. Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ,  

старший 

воспитатель 

2. Составление банка данных о 

современных   парциальных и 

методиках программах по всем 

направлениям развития детей.  

2019 гг. Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ,  

старший 

воспитатель 

3. Обучающие семинары для 

педагогов по внедрению в 

образовательный процесс в ДОУ 

игровых инновационных 

технологий: Палочки Кюизенера, 

Блоки Дьенеша, развивающие игры 

Никитиных. 

2019– 

2020  
Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ,  

старший 

воспитатель 

4. Составление методических 

рекомендаций и перспективных 

планов работы по использованию 

пособий «Палочки Кюизенера», 

«Блоки Дьенеша» в 

образовательном процессе разных 

возрастных групп. 

 

2019 – 

2020  
Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

5. Консультация «Инновационные 

технологии в речевом развитии 

детей» 

 

2019 г. Без 

финансирования 

Воспитатель 

6. Консультация «Реализация 

принципа индивидуализации  

в ДОУ» 

2020г. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

7. Семинар-практикум «Применение 

личностно – ориентированной   

технологии  

в работе с детьми». 

2021г. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

8. Консультация «Портфолио 

интересов дошкольников» 

 

2020г. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

9. Образовательный проект «Создание 

портфолио интересов и достижений 

воспитанников старшего 

дошкольного возраста» 

 

2020-

2021г.г. 

Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 
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10 Семинары-практикумы, 

консультации, мастер-классы по 

организации образовательной 

деятельности на основе ИКТ-

технологий. 

Весь 

период   

 

Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

11 Развитие проектной деятельности 

педагогов 

Весь 

период  

Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

12 Реализация мероприятий в рамках 

муниципальной программы по 

духовно-нравственному 

воспитанию  

Весь 

период 

Без 

финансирования 

 

12 Участие ДОУ в областном конкурсе 

на присвоение статуса 

региональной инновационной 

площадки 

2019-

2021  

Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ, старший 

воспитатель, 

творческая 

группа 

13 Анализ деятельности 

педагогического коллектива по 

повышению качества образования  

2022г. Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ,  

старший 

воспитатель 

 

4.3.  Сохранение и развитие кадрового потенциала, обеспечение условий для 

совершенствования и профессионального роста педагогических работников  
№ Мероприятия Этапы,  

сроки их 

выполнения 

Источники 

финансирования 

Исполнители 

1. Обновление и дополнение 

нормативно-правовой базы 

воспитательно-

образовательного процесса 

2019 г. Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ,  

старший 

воспитатель 

2. Повышение 

профессионального 

мастерства педагогов через 

курсовую подготовку 

Весь период  Заведующий 

ДОУ,  

старший 

воспитатель 

3. Участие педагогов, 

прошедших курсовую 

подготовку, в трансляции 

полученных знаний среди 

педагогов ДОУ 

 

Весь период Без 

финансирования 

 

4. Участие педагогов в 

районных методических 

объединениях 

 

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

5. Участие педагогов в 

конкурсах, фестивалях и т.д. 

всех уровней 

Весь период Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ,  

старший 

воспитатель 
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6. Проведение в ДОУ 

семинаров-практикумов, 

круглых столов по темам 

годовых задач. 

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

7. Организация выставки-

ярмарки методических идей 

2020- 2021 гг. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

8. Организация методической 

недели в ДОУ 

2019-2020 гг. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

9. Цикл тренинговых занятий 

для педагогов по развитию 

рефлексии 

2019-2020гг. Без 

финансирования 

Педагог-

психолог 

10 Методические 

рекомендации, 

консультации: 

- «Как правильно провести 

мастер-класс» 

- «Как обобщать 

педагогический опыт»  

- «Как сформулировать тему 

самообразования» 

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

11 Реализация педагогами 

планов по самообразованию 

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

12 Составление портфолио 

воспитанников 

Весь период  Воспитатели 

13 Составление электронного 

портфолио педагогов 

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

14 Формирование банка 

электронных 

образовательных ресурсов 

Весь период   

 

Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

15 Распространение 

педагогического опыта 

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

15 Создание банка передового 

педагогического опыта 

2020-2021 гг. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

16 Оценка результативности 

профессионального роста 

педагогов  

2022 г. Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ, старший 

воспитатель 
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4.4. Создание партнерских отношений с родителями в вопросах образования и  

социально-личностного развития, охраны и укрепления здоровья детей 
 № Мероприятия Этапы, сроки 

их выполнения 

Источники 

финансирования 

Исполнители 

1. Формирование банка  

информации нормативно-

правовой базы по вопросам 

взаимодействия с 

родителями 

2019 г. Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ, старший 

воспитатель 

2. Опросы, анкетирование, 

тестирование родителей. 

Изучение мнений родителей 

о работе ДОУ 

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

педагог-

психолог 

3. Ведение  информационных 

разделов для родителей на 

сайте ДОУ по направлениям 

деятельности   

Весь период Без 

финансирования 

Ответственный 

за ведение 

работы сайта  

4. Электронный выпуск газеты 

«Карусель» на сайте ДОУ 

Весь период Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ,  

старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог, 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

5.  Ведение электронной  

страницы педагога на сайте 

ДОУ 

Весь период, 

 

Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель,  

педагог-

психолог, 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

6. Оформление папки-

передвижки с 

рекомендациями для 

родителей по каждому 

тематическому периоду, 

проекту 

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

7. Оформление памяток, 

буклетов 

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

8. Консультации и 

индивидуальные 

собеседования с родителями 

по вопросам воспитания, 

развития и обучения детей. 

Весь период Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ,  

старший  

воспитатель, 

воспитатели 

9. Практикумы, мастер-классы Весь период Без Воспитатели 
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для родителей по 

ознакомлению с формами и 

методами развития детей в 

разных видах деятельности 

финансирования 

10 Организация выставок 

семейного творчества 

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

11 Участие родителей в 

совместных праздниках, 

спортивных соревнованиях, 

экскурсиях.  

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

12 Участие родителей 

в  воспитательно-

образовательных проектах 

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

13 Вовлечение родителей в 

образовательный процесс 

ДОУ: практикумы с 

участием родителей 

в разнообразных видах 

деятельности вместе 

со своими детьми. 

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

14 Участие родителей в 

организации экскурсий для 

детей 

Весь период Без 

финансирования 

Воспитатели 

15 Общение в чатах  и 

мессенджерах  (социальных 

сетях) 

Весь период   

 

Без 

финансирования 

Воспитатели 

16 Семинар-практикум для 

педагогов 

«Взаимодействие с 

родителями с позиции 

диалога и партнерства» 

2019-2020 гг. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

17 Консультация  для 

педагогов «Родительская 

компетентность: 

ее составляющие и способы 

формирования» 

2020-2021 гг. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

18 Рекомендации для 

педагогов: «Правила 

организации виртуального 

общения педагога и 

родителей» 

2019-2020 гг. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

19 Консультация для 

педагогов: «Конфликты с 

родителями воспитанников: 

рекомендации по их 

разрешению и 

профилактике» 

2020-2021 гг. Без 

финансирования 

Педагог-

психолог 

20 Анализ  результативности 

взаимодействия с 

2022г. Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ, старший 
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родителями, планирование 

работы на следующий 

период 

воспитатель 

 

3.5. Расширение социального взаимодействия, способствующего  эффективности 

социализации дошкольников 

 № Мероприятия Этапы, сроки 

их выполнения 

Источники 

финансирования 

Исполнители 

1.  Оформление договоров о 

сотрудничестве с 

социальными партнерами  

на период реализации 

программы развития 

2019г. Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ, старший 

воспитатель 

2. Продолжение 

сотрудничества со школой 

№1, лицеем №5: экскурсии 

в школу, совместные 

праздники, посещение 

мероприятий, семинаров, 

взаимопосещения занятий. 

Весь период  Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ, старший 

воспитатель 

3. Расширение сотрудничества 

с детской библиотекой: 

участие в мероприятиях по 

плану библиотеки, участие 

сотрудников библиотеки в 

мероприятиях ДОУ 

Весь период Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ,  

старший 

воспитатель 

4. Расширение сотрудничества 

с Зарайским благочинием: 

-экскурсии для детей  в 

храм; 

- проведение совместных 

мероприятий по духовно-

нравственному воспитанию 

с родителями;  

- беседы представителя 

благочиния с детьми в 

рамках занятия кружка 

«Добрый мир»; 

- участие в православных 

фестивалях 

Весь период Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ,  

старший 

воспитатель 

5. Работа с детьми по 

абонементам музея 

«Зарайский Кремль»: 

- «Я приведу музей к тебе», 

- «Музей А.С. Голубкиной» 

Весь период  Заведующий 

ДОУ,  

старший 

воспитатель 

6. Организация    экскурсий с 

детьми   по историческим 

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 
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местам города: Аллея 

героев, Вечный огонь и др. 

с целью патриотического 

воспитания  

воспитатели 

7. Участие в мероприятиях 

(фестивалях, конкурсах и 

др.), организуемых ЦД 

Победа, ДК им. В.Н. 

Леонова, Дворцом спорта, 

Центром детского 

творчества 

Весь период Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ,  

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

8. Функционирование и 

обновление сайта ДОУ 

Весь период Без 

финансирования 

Ответственный 

за ведение 

работы сайта 

9. Популяризация 

деятельности ДОУ в 

средствах массовой 

информации и 

информационных изданиях 

Весь период Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ, 

старший 

воспитатель 

10  Анализ  результативности 

взаимодействия с 

социумом, принятие 

решения о дальнейшем 

сотрудничестве. 

2022г. Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ, 

старший 

воспитатель 

 

4.6. Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

№ Мероприятия Этапы, сроки 

их выполнения 

Источники 

финансирования 

Исполнители 

1. Круглый стол «Создание 

новых компонентов 

развивающей среды в 

соответствии с ФГОС ДО» 

2019 – 2020 гг. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

2 Методические 

рекомендации  для всех 

возрастных групп 

«Организация развивающей 

среды с учетом ФГОС 

и СанПиН».  

2019-2020 гг. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

3. Консультация «Психолого-

педагогическое 

обследование РППС 

группы» 

 

2020-2021гг. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

 

4. Оформление  

интерактивной стены в 

группах 

2019-2021 гг.  Старший 

воспитатель, 

воспитатели 
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5. Пополнение РППС в 

группах в соответствии с 

требованиями ФГОС: 

ширмы-трансформеры, 

полифункциональные 

предметы. 

2020-2021 гг.  Заведующий 

ДОУ,  

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

6. Совершенствование работы 

по изменению РППС в 

соответствии с комплексно-

тематическим 

планированием 

воспитательно-

образовательного процесса 

Весь период Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

7. Смотр-конкурс «Лучшая 

развивающая предметно-

пространственная среда 

групп» 

2020-2021 гг. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

8. Анализ работы ДОУ по 

формированию РППС в 

соответствии с ФГОС ДО 

2022 г. Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

 

 

4.7. Совершенствование материально-технического и программного обеспечения 

образовательного процесса. 
№ Мероприятия Этапы, сроки 

их выполнения 

Источники 

финансирования 

Исполнители 

1. Ремонт отопления 2019-2020 гг. Средства 

бюджета.  

Заведующий 

ДОУ 

2. Ремонт крыши 2019-2020 гг. Средства 

бюджета.  

Заведующий 

ДОУ 

3. Косметический 

ремонт  фасада здания ДОУ 

2020-2021 гг. Средства 

бюджета. 

Заведующий 

ДОУ 

4. Благоустройство детских 

площадок (безопасное 

покрытие) 

2020-2021 гг. Средства 

бюджета. 

Внебюджетные 

средства 

Заведующий 

ДОУ 

5. Приобретение 

недостающего спортивного 

инвентаря 

2019-2020 гг. Средства 

субвенции 

Заведующий 

ДОУ 

6. Продолжение оснащения 

методического кабинета в 

соответствии с ФГОС ДО 

2019-2020 гг. Средства 

субвенции 

Заведующий 

ДОУ 

7. Приобретение 

дидактического и игрового 

материала для оснащения 

развивающей предметно-

пространственной среды в 

соответствии с ФГОС. 

2019-2021 гг. Средства 

субвенции 

Заведующий 

ДОУ 
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8. Подготовка площадки для 

раздельного сбора мусора, 

приобретение мусорных 

баков. 

2019 -2020 гг. Средства 

бюджета.  

Заведующий 

ДОУ 

9. Отчёт о реализации работы 2021 год Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ 

 

4.8. Создание условий для дополнительного образования детей, расширение спектра 

платных  услуг, предоставляемых дошкольным учреждением. 
№ Мероприятия Этапы, сроки 

их выполнения 

Источники 

финансирования 

Исполнители 

1. Изучение нормативной базы 

дополнительного 

образования: 

- Закон об образовании 

- Концепция развития 

дополнительного 

образования детей 

2019 г. Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ,  

старший 

воспитатель 

2. Просветительская работа с 

родителями по вопросам 

дополнительного 

образования, освещение 

деятельности действующих 

кружков, достижений детей 

2019 г. Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

3. Изучение интересов и 

запросов родителей о 

создании платных 

дополнительных услуг 

различной направленности 

(анкетирование, опросы, 

тестирование) 

2019 – 2020 гг. Без 

финансирования 

Заведующий 

ДОУ,  

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

4. Введение платных услуг 

дополнительного 

образования с учетом 

запросов и интересов 

родителей. 

2019-2020 гг. Средства 

бюджета 

Заведующий 

ДОУ 

5. Материально-техническое и 

программное обеспечение 

платных услуг 

дополнительного 

образования. 

2019-2020 гг. Средства 

бюджета 

Заведующий 

ДОУ 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Программа разработана при участии педагогов и родителей, мы готовы ее 

совершенствовать и уточнять. Судьба программы, степень её реализации в немалой 

степени будут определяться субъективными условиями, которые могут сложиться в 

обществе, а также вокруг системы образования, в частности в вопросах управления и 

финансирования. 


